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Arzt sein — ein toller Beruf

Leben und arbeiten im Katholischen Hospitalverbund Hellweg \
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STARKE HAUSER, STARKER VERBUND

WIR im Katholischen Hospitalverbund Hellweg

Drei Krankenhduser, zwei Wohn- und Pflegeheime, Servicegesellschaften flr Logistik und zentrale Dienste bilden

einen starken Verbund — den Katholischen Hospitalverbund Hellweg.

Unsere drei Krankenhduser — das Katharinen-Hospital Unna mit 340 Betten, das Marienkrankenhaus Soest mit 238

Betten und das Mariannen-Hospital Werl mit 138 Betten — bieten eine qualitativ hochwertige Versorgung flr unsere

jahrlich rund 30.000 Patienten.

Mehr als 2.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren sich in unseren Hausern und ermoglichen Medizin und

Pflege auf hochstem Niveau. Unserer christlichen Tradition fihlen wir uns verpflichtet. Den Menschen sehen wir als

Einheit von Korper, Geist und Seele.

KATHARINEN MARIEN
HOSPITAL KRANKENHAUS
UNNA SOEST

Obere Husemannstralle 2 Widumgasse 5

59423 Unna 59494 Soest

Tel.: 0049 (0)2303/100-0 Tel.: 0049 (0)2921/391-0

..’ MARIANNEN
' HOSPITAL
WERL

Unnaer StralRe 15
59457 Werl

Tel.: 0049 (0)2922/801-0



KOMPETENZ

Hier werden medizinische Innovationen schnell und unbiirokratisch um- und einge-
setzt. Kompetenz, Innovation und Engagement — diese Begriffe stehen fiir die Arbeit
der Arztinnen und Arzte in unserem Verbund.

Wir bieten medizinische Qualitat auf hochstem Niveau sowie modernste Medizintechnik, aber nicht die
Anonymitat einer GroRklinik. Unsere leitenden Arzte sind in vielen Bereichen anerkannte Experten ihres
Faches und gleichzeitig im Alltag prasente Ansprechpartner.

Wissenschaftliches Interesse findet in den Kliniken des Hospitalverbundes Hellweg adaquate
Rahmenbedingungen. Neben eigenen klinischen Forschungsprojekten nehmen die Fachabteilungen
an zahlreichen Studien teil und auch Dissertationen kdnnen begleitet werden.

,Ein Jahr chirurgische Rotation aus der Uniklinik ins Katharinen-Hospital: Kompetenz,

l“

Kollegialitat und kurze Wege! Mission accomplished: Fit fur die Facharztprifung

Dr. Joachim Schmidt, Assistenzarzt Klinik fiir Chirurgie




MITEINANDER

In unserem Hospitalverbund ist ,Miteinander” keine leere Worthiilse: Hier arbeiten
alle stets Hand in Hand, hier ist jeder fiir jeden da.

Hierarchien werden immer flacher. Grenzen zwischen den Berufsgruppen flieBen ineinander: So gibt es
in vielen Kliniken des Hospitalverbundes Hellweg zur Entlastung des Arztlichen Dienstes hochqualifizierte
Pflegekrafte als Arztassistenz.

Die Kodierung findet bei uns ihren Platz in der Verwaltung, damit bleibt mehr Zeit, sich auf seine eigentli-
chen medizinischen Aufgaben zu konzentrieren. Arztliche Routinetatigkeiten wie Blutentnahmen werden
bei uns vom Pflegepersonal ibernommen und Arzte dadurch entlastet.

,Ich bin seit zehn Jahren sehr gern hier, weil ich die personliche, herzliche Atmosphare in die-
sem Haus schatze. Hier ziehen alle an einem Strang: vom Praktikanten bis zum Chefarzt.”

Verena Koch, Arztassistenz




NAHE

Wir sind immer nah dran: Damit meinen wir natirlich auch den Puls der Zeit.
Aber vor allem sind wir eng verbunden mit unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

Diese Nahe gestalten wir zum Beispiel durch unsere Mentoren. Sie stehen im Rahmen der Fachweiterbil-
dung den jlngeren Kolleginnen und Kollegen stets begleitend zur Seite.

Groflen Wert legen wir auch auf eine offene und direkte Kommunikation. So gehoren regelmaRige Mitar-
beitergesprache zu den Instrumenten, in denen Qualifizierungsziele fest vereinbart werden.
Anregungen fur Verbesserungen haben hier ebenfalls ihren Platz.

Offene Turen und damit offene Ohren fur ihre Belange finden die Mitarbeiter bei Vorgesetzten und
Kollegen. Das ist unser Stil.

Ihre Ansprechpartner in unseren Hausern sind:

Soest

Chefarzt Dr. Matthias Elbers
Tel. 0049 (0)2921/391-1101
Facharzt fir Innere Medizin

-~

Unna

Oberarzt Dr. Jan Borgel

Tel. 0049 (0)2303/100-26 72

Facharzt fir Innere Medizin und Kardiologie




Werl

Oberarztin Yildiz Akyildiz

Tel. 0049 (0)2922/801-21 13
Facharztin fir Innere Medizin

,Das ,offene Ohr’ der Chefs zu jeder Zeit, der kurze Weg zu den Entscheidungen
und meine netten Kollegen sorgen fur meine Zufriedenheit im Hospitalverbund.”

Rita Huse, Leitung Zentrallabor




FAMILIE

Um im Beruf ein gutes Miteinander leben zu konnen, muss vieles im Einklang sein.
Das bedeutet fiir uns: Familie und Kinder brauchen ihren Raum.

Die Kinder unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegen uns sehr am Herzen: Regelmalig laden wir
sie zu Aktionstagen oder zu Events in die Krankenhauser ein. AuBerdem haben wir eine Ferienbetreuung
im Haus sowie eine Babysitterborse eingerichtet und Kooperationsvertrage mit Kindertageseinrichtungen

abgeschlossen.

Teilzeitmodelle und Job-Sharing — selbst fiir Mitarbeiter in leitenden Positionen — sowie flexible Arbeitszei-
ten sind flir uns eine Selbstverstandlichkeit. Beurlaubungen gibt es bei uns nicht nur in Zeiten der Kinder-
erziehung, sondern auch, wenn in Familien Pflege- oder Betreuungsaufgaben zu bewaltigen sind.

Unsere Mitarbeiter profitieren von vielen interessanten Seminarangeboten, die ihnen helfen, die richtige
Balance zu finden zwischen Kindererziehung und einem erfiillten Berufsleben.

3 . -

,Seit 2005 sind in unserer Abteilung zehn Mitarbeiterkinder geboren worden. Fast alle Kol-
leginnen arbeiten wieder als Teilzeitkrafte. So funktioniert ein familienorientiertes Modell.”

Dr. Eva Schramm, Oberéarztin Klinik fiir Dermatologie




AUSZEICHNUNG

Wir sind ein ,,ausgezeichneter” Arbeitgeber. Das zeigt nicht nur der Erfolg beim
Wettbewerb ,Great Place to Work 2011 das meinen auch unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Mitarbeiter kommen mit einem Lacheln ins Haus. Vertrauen wird in jeden Einzelnen gesetzt.
Viele unserer Mitarbeiter sind stolz darauf, bei einem der besten Arbeitgeber im Gesundheitswesen
zu arbeiten. Das tagtaglich immer neu zu bestatigen, ist uns eine Verpflichtung.

RegelmaRig stellen wir uns in Befragungen und im Wettbewerb dem Feedback unserer Mitarbeiter,
um uns als Arbeitgeber standig weiterzuentwickeln. Nur so konnen wir dauerhaft eine moderne und
hochwertige Patientenversorgung gewahrleisten. Denn nur zufriedene Mitarbeiter konnen engagiert
flr unsere Patienten da sein.

,Yon Wien nach Unna —die beste Entscheidung, die ich treffen konnte! Ich schatze mich glick-
lich, wahrend meiner Facharztausbildung ein Teil des Teams im Katharinen-Hospital zu sein.”

Dr. med. univ. Gregor Kisielewicz, Assistenzarzt Klinik fiir Gyndkologie und Geburtshilfe




FORDERUNG

Nachwuchskrafte mussen gefordert werden. Das ist fur uns eine Selbstverstandlich-
keit. Deswegen schneidern wir fur jeden ein Konzept genau nach MaR.

Starken und Schwachen erkennen, individuelle Fahigkeiten verbessern — das ist unser Credo. In unseren
Krankenhdusern gibt es vielfaltige Weiterbildungsangebote: Ob Anleitung durch persénliche Mentoren,
strukturierte Curricula, abteilungsspezifische Weiterbildungsvereinbarungen, Weiterbildungsgesprache
mit konkreten Zielvereinbarungen, wir lassen keine Wiinsche offen.

Jahrlich wird ein umfangreiches internes Fort- und Weiterbildungsangebot neu aufgelegt. Auch die
Teilnahme an externen Angeboten oder Kongressen wird ermoglicht. Die Vielfalt der angebotenen Fach-
gebiete innerhalb des Hospitalverbundes garantiert dariiber hinaus eine Vervollstandigung der arztlichen
Weiterbildung.

,Hier gibt es sehr gute Qualifizierungsmoglichkeiten. Ich kann mit Unterstitzung des Hospi-
talverbundes den Studiengang M.Sc. Interdisziplinares Schmerzmanagement absolvieren.”

Dr. Doris Biihimann, Facharztin Klinik fiir Andsthesiologie




EINE ATTRAKTIVE LAGE

Die Krankenhauser des Katholi- Unsere Region mit ihrer zentra-
schen Hospitalverbundes Hell- len Lage in Deutschland ist auf
weg liegen in einer pulsierenden allen Verkehrswegen hervorra-
Region — positioniert zwischen gend zu erreichen. Bahnlinien
Unna und Soest, an der Schnitt- und Autobahnnetz sind vielfaltig
stelle zum Ruhrgebiet sowie zum ausgebaut, internationale Flug-
Miunsterland. Die Metropolen hafen liegen in Dortmund, Miins-
Dortmund, Dusseldorf und Kdln ter, Dusseldorf und Koln.

sind ebenso gut erreichbar wie
das Herz Westfalens mit dem
historisch gewachsenen Zentrum
der Stadt Minster.

Kultur- und Freizeitangebote
gehoren vor Ort zu den Selbst-
verstandlichkeiten. Teils auf
hochstem Niveau prasentieren
sich Theater und Konzerthauser,
Unterhaltung und Freizeitspal’
in City oder Natur gibt es genu-
gend.



